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Vereinbarkeit weiterdenken -

vaterfreundliche Personalstrategien und

innovative Arbeitszeitmodelle

Dienstag, 16.09.2025 \Q‘g‘f =
09:00-13:00 —

in Kooperation mit

L]
5 Die Sparkasse
Bremen

Programm - auf einen Blick:

08:45 Uhr Offenes Ankommen

09:00 Uhr BegriiBung

09:15 Uhr Impulsvortrag: Vereinbarkeitsangebote im Unternehmen sichtbar und
wirksam - fiir alle

Volker Baisch, conpadres, Vaternetzwerk

10:00 Uhr Workshops

WS 1: Vater im Unternehmen ansprechen — Role Models und Netzwerke — wie

soll vaterorientierte Personalpolitik in unserem Unternehmen aussehen?

WS 2: Reality-Check Arbeitszeitmodelle — Bestandsaufnahme und Lésungen fur

mehr partnerschaftliche, chancengerechte Vereinbarkeit

2 Workshopphasen mit Wechsel und Pause - Teilnahme an beiden Workshops

méglich

12:00 Uhr Podiumsgesprich

12:30 Uhr Verabschiedung

12:35 Uhr Offener Ausklang bei gemeinsamem Imbiss und Netzwerken

Ansprechpersonen in der LABEW+-Servicestelle Beruf und Familie:

Clara Schroder (schroeder@rkw-bremen.de )
Katrin Grltzmacher (gruetzmacher@rkw-bremen.de)

o Freie Die LABEW+ wird geférdert durch die Senatorin fir AUSGEZEICHNET Py
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